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entre 'académie et les EPLE
Vu:
> Laloi d'orientation et de programme n° 2005-380 du 23 avril 2005
> Le décret n° 85-924 du 30 aofit 1985 madifié relatif aux EPLE
> la circulaire n° 2005-156 du 30 septembre 2005
>

Le projet académique 2013-2017

Un confrat d'objectifs lie le COLLEGE CHARLES DE GAULLE - BU et 'ACADEMIE
'ORLEANS-TOURS pour la période 2014-2018

Le cadre général

Le systéme éducatif est organisé selon des directives nationales, qui visent & amener chaque éléve au niveau de

formation le plus élevé possible, & Iui donner une éducation et une ouverture culturelle solides et & préparer son
insertion professionnelle.

~L'acadeémie d'Orléans-Tours, qui présente des spécificités, se dote d’objectifs déclinant les objectifs nationaux et
- dlohjectifs spécifiques. Le projet académique et le projet annuel de performance académique fixent les orientations et
les objectifs de 'Académie. _
Un contrat d'objectifs conclu avec les autorités académiques définit les objectifs a atteindre par chaque EPLE pour

satisfaire aux orientations nationales et académiques. |l mentionne les indicateurs qui permetiront d’apprécier la
réalisation des objectifs.

L'engagement de I'étahlissement

Dans le cadre des orientations nationales et du projet académique, le projet d'établissement vise a aiteindre
prioritairement les objectifs suivantsa écheance de 2018 :

~ 1. Assurer la continuité des apprentissages du socle, mieux prendre en compte les besoins spécifiques

des &laves en difficulté. Mise en place de Ia liaison CVi2/6&me. (Indlicateurs : taux de réussite au DNB, laux d'éléves
maftrisant les compétences du socle, taux de réussite des PCS défavorisées).

> 2.Nieitre en place pour chague éieve un pa

rcours d'orientation choisie. (Indicateurs : taux d'acces en
5ec0

nde générale, professionnelle, taux d'accés en premiére, nombre d'éldves affectés sur leur premier choix, hombre
d'éléves non affectés en fin de 3éme).

> 3 -Favor

iser la construction personnelle de 'éléve et promouvoir un comporiemant citoyen
respons

able. (Indicateurs : nombre d'éléves concernés par les projets transversatx, nombre d'enseignants impliqués
dans les projets, nombre de projets transversaux en lien avec le projet d'établissement, nombre d'ensejgnants
renseignant les items du socle en s'appuyant sur des projets transversaux).

> 4 -Intégrer le numérigue dans les enseignements et la vie de l'¢lave. (Indicateurs : compétences



transversales développées dans le cadre de l'expérimentation, nombre d'enseignants utilisant le numérique dans leurs

pratiques pédagogiques, nombre de projets transversatix intégrant fe numerique, nombre d'enseignants ayant suivi la
formation).

Les moyens atiribués par I'académie
Y

Pour conduire son action, I'établissement recoit des moyens ;

- Une dotation globale en heures d'enseignement,

- des crédits (crédits pédagogiques et éducatifs),

- éventuellement des accompagnements ( audit, formation collective d'établissement, aide & l'analyse
des indicateurs),

précisés dans un document annusl.

L'évaluation des actions

L'établissement évalue chaque année, dans son rapport annuel de fonctionnement pédagogique, l'efficacité des choix
faits et des actions menées pour chaque objectif contractualisé afin de procéder, éventuellement, aux ajustements et
évolutions nécessaires. Il en est rendu compte au consell d'adminisiration

Au terme du contrat, le rapport annual de fonctionnement pédagogique fera un bilan de la réalisation du contrat,
évaluera l'atteinte de chaque objectif contractualisé. Cette évaluation constituera une référence pour la
contractualisation suivante,

L'académie apportera, en tant que de besain, et selon la demande, une aide méthodologique a I'évaluation interne.
Les services académiques et les corps d'inspection y contribueront.

Le rectaur, Le directeur académique, Le chef d'établissement,



